
FESTIVI'GNON . A.C.A.P.L.
ASSOCIATION LOI 1901 . STATUTS

ARTICLE PREiIIER ' NOM

ll est formê sous le nom de FESTIVI'Gi{ON - ÀC,ÀP.1., une association declarêe 4ie par les

dispositions de la loi du ler luillet 1901 et du décret du 16 août 1901.

ARTICLE2-BUT.OBJET

Cette association a pour objet général :

. d'organiser diverses animations et manifestations de qualité qu'elles soient de cæactères de

loisirs, culturels, sportifs ou sociaux ;. de repÉsenter les commercants, erüsans et professions libérales devant les institulions et

plus généralement de favoriser l'entraide enlre eux ;. de fédérer et d'assocler un maximum d'acteurc locaux (municipalité, associations,
commerces, bars, restaurants, elc.) autour de ses actions ;. de coordonner les initiatives associatives tant sur Ie tenitoire de la commune qu'à l'exterieur,
afin d'êyiter les manifestaüons concurentes ;. d'aidêr d'autres sûrclures dans l'organisation d'une manifestation dans la mesure où les

objectifs convergeraient.

ARTICLE 3. SIÈGE SOCIAL

Le siège social de FESTIVI'GNON - A.C.A.P.L. estfixé à la Mairie du Vignon€n-Quercy, Avenue Docteur
Monmonl Les Quatr+Routes du Lot, 461 10 LE VIGN0N-EN-QUERCY. ll pouna être transfeé par simple
décision du conseil d'administration.

ARTICLE 1 . DURÉE

La durée de l'association est illimitée.

ARTICLE 5. COitPOSITloil . ttEttBRES

L'associaüon se compose de membres honoraires ou d'honneur, de membres bienfaiteurs etde membres
actifs.

Sont membres d'honneur ceux qui ont rendu des services signalés à l'association ; ils sont dispensés de

cotisations et sont choisis par le Conseil d'Adminishation.

Sont membres bienfaiteurs, les personnes qui versent un droit d'entrêe supérieur à la coüsation annuelle

classique fixée chaque année par l'assemblée génêrale.



Sont membres aclifs ceux qui ont pris I'engagement d'adhérer aux statuts et de verser annuellement une

cotisation.

ARTICLE 6. ADTISSION. COTISAÏIONS

L'association est ouverte à tous.

ll est demandé à chaque nouvel adhérent de remplh un formulaire d'adhæion et de régler une cotisation

annuelle d'un montant de 5€ pour les habitants et de 20€ pour les æmmeçants, artisans et profæsions

libérales.

Ladite cotisation est fixée chaque année par l'æsemblée génêrale a{in d'êviter une Évision fiéquente

des statuts.

ARTICLE 7 - PERTE DE I.A OUALITÉ DE ]TEIIIBRE

La qualité de membre se perd par :

. décès. démission. exclusion prononcée par le conseil d'administration pour non-paiement de la cotisalion, pour

infraction aux présents statuts ou pour tout autre motif portant prêjudice aux intérêts moraux et

matêriels de l'association. Avant la décision éventuelle de radiation ou d'exclusion, l'intérqssé est

invitê à foumir des explications êcrites au bureau,

ARTICLE 8. RESPONSABILTIÉ DES ]TEiIBRES

Aucun des membres de l'æsociation n'est personnellement responsable des engagements confactés

par elle.

Ën matière de gestion, la responsabilité incombe, sous réserve d'apprÉciation souveraine des ffibunaux,

aux membres du conseil d'administration et aux membres de son bureau.

ARTICLE 9 - CONSE]L D'ADIIINISTRATION

L'association est administrée par le conseil d'administration dans lequel sifuent toutes bs personnes

souhaitant s'impliquer activement et participer à la prise de décisions. Sa composition n'est donc pas

soumise à une limite de membres et est susceptible d'évoluer au cours du temps'

Ses membres peuvent se voir attribuer une délégation spéciale : représentant d'une corporatio.l, référent

à un événement, chargé de la communicalion, chargé de la logistique, etc.

ARTICLE tl} - RÉUNIONS DU COISEIL D'ADTIIINISTRATIOil

Le conseild'administration se réunit autant de fois qu'ille juge nécessaire et sur convocation du président,

ou à la demande du tiers de ses membres.

Les ænvocations, comportant l'ordre du iour de la réunion, parviendront aux membres du conseil

d'administration au moins sept iours avant la date de la réunion.
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Chaque membre du conseil d'administration peut se faire représenter par un membre du conseil
d'administration. Chaque administrateur ne peut définir plus d'un mandat de représentation par réunion.

Les délibérations sont prises à la majorité des voix des membres présênts et représentés. En cas

d'égalité, la voix du président est prépondérante. Toutes les délibérations du conseild'administration sont

consignées dans un regisüe et signées du président et du secrétaire.

ARTICLE II. POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus dans les limites de l'objet de

l'association et dans le cadre des résolutions adoptées par l'assemblée générale. ll peut autorisel tous

les actes ou les opérations qui ne sont pas statutairement de la compétence de l'assemblée générale

ordinaire ou extraordinaire.

ll se prononce sur les mesures de radiation et d'exclusion des membres.

ll contrôle la gestion des membres du bureau qui doivent lui rendre compte de son activité à l'oæasion

de ces réunions. ll autorise le président, le tÉsorier, le ou les trésoriers adloints à exécuter tous les

investissements reconnus nêcessaires et à passer les marchés et contrats nécessaires à la pourcuite de

son objet.

Le conseil d'adminillrafion peut délèguer toutes ou parties de ses attributions au bureau.

ARTICLE 12 - BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration élit chaque année, parmi ses membres, un bureâù comprenant:

1) Un président;

2) Un ou plusieurs vice-président(s) ;

3) Un secrétaire et, s'ily a lieu, un ou plusieurs secrétaire(s) adjoint(s) ;

4) Un trésorier, et, si besoin est, un ou plusieurs trésorie(s) adjoint(s) ;

5) Un représentant des commerçants, artisans et professions libêrales

Facultativement, à I'instar du Conseil d'Administration, une délégation spéciale peut être attribuée
à un membre du bureau (référent à un événement, chargé de la communicatlon, chargé de la logistique...)

Le bureau sera composé au minimum de 5 et au maximum de 10 personnes. Les fonctions de Président
et de Trésorier ne sont pas cumulables avec d'autres.

ARTICLE 13 - RÔLES DU BUREAU

Le bureau prépare les réunions du conseil d'administration dont il exécute les décisions et ûaite les

affaires courantes dans l'intervalle des réunions du conseil d'administration.

Le bureau se réunit chaque fois qu'il est convoqué par son Président ou la demande du tiers de ses

membres. La présence de la moitié des membres du bureau est nécessaire pour valider les décisions qui

sont prises à la majorité des membres présents.



Le président préside le conseil d'administration et le bureau, ll reprèsente l'association en justice et dans

tous les actes de la vie civile. Le secrétaire est chargê de la conespondance stafuaire, notamment l'envoi

des convocations. ll rédige les procès-verbaux des instances statuaires et en assure la fanscription sur

les registres prévus à cet efiet. Le trésorier tient les comptes de l'association.

ARTTCLE l1 - CoilMtSSlOt{S

L'association est dotée de æmmissions (communication, achats, projets d'animation, gestion du matériel,

etc.).

La commission se rÉunit à la demande du responsable de la commission (désigné en conseil

d'administration). Les convæations, comportant l'ordre du jour de la réunion, parviendront aux næmbres

du bureau au moins cinq iours avant la date de la rêunion,

La commission émet des propositions qu'elle pouna ensuite soumettre aux organes décisionnels (bureau,

conseil d'administration).

ART]CLE 15. ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINA]RE

L'assemblée générale ordinaire se compose de tous les membres de l'association à jour de leurs

cotisations.

Elle se réunit chaque année au mois d'avril.

Quinze jours au moins avant la date Îxée, les membres de l'association sont convoquès par les soins du

président. Lordre du jour {igure sur les convocaüons. La convocation doit mentionner obligatoirement

l'ordre du jour prevu et fixé par les organes décisionnels.

Le president, assisté des membres du conseil, préside I'assemblée et expose la sifuation morale ou

l'activité de l'association. Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet les comples annuels (bilan,

compte de résultat et annexe) à l'approbation de I'assemblée.

L'assemblée générale fixe le montant des cotisations annuelles et du droit d'entree à verser par les

différentes catégories de membres.

Ne peuvent être abordés que les points inscrits à l'ordre du jour. Les décisions sont prises à la maiorité

des voix des membres pÉsents ou reprêsentés. Les décisions des æsemblées gênérales s'imposent à

tous les membres, y compris absents ou représentés.

ll est procédé, après épuisement de l'ordre du jour, à la désignation des membres du conseil

d'administration.

ARTICLE 16 . A§SEI{BLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE

Si besoin est, ou sur la demande de la moitié plus un des membres inscrits, le prèsident peut convoquer

une assemblée générale extaordinaire, suivant les modalités prévues aux présents statuts etuniquement
pour modification des statuts ou la dissolution ou pour des ætes portant sur des affaires importantes et

urgentes.

Les modalités de convocation sont les mêmæ que pour l'assemblée gênérale ordinaire.

Les délibérations sont prises à la majorité des membres présents ou reprêsentés.



ARTICLE t7 - tNDEill{lTÉ§

Toutes les fonctions, y compris celles des membres du conseil d'administration et du bureau, sont

gratuites et bénévoles. Seuls les frais oæasionnés par l'accomplissement de leur mandat peuvent être

rembou rsés aux administrateu rs sur présentation d'un,iustificatif.

Le rapport fnancier présenté à l'æsemblée générale ordinaire prêsente, par bénéfciaire, les

remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation'

ARTICLE 18. RÈGLEMENT IIITÉREUR

Un règlement intêrieur peut être établi par le conseil d'administration, qui le fait alors appmuver par

I'assemblêe générale ordinaire.

Ce règlement éventuelest dætiné à fixer les divers poinb non prévus parlæ présents statuh, notamment

ceux qui ont trait à I'administralion inteme de l'association.

ARTICLE t9 - RES§OURCES

Les ressources de l'association comprennent :

. Le montant des droits d'entÉe et des cotisations

. Les subventions de l'État et des collectivités tenitoriales (Région, CÉpartement, Cnmmunauté de

Communes, et Commune)

Toutes les ressources autorisées par les lois et règlements en vigueur'

ARTICLE 20 . DISSOLUTION

En cas de dissolution, l'assemblée générale extraordinaire désigne un ou plusieurs liquidateurc qui seront

chargés de la liquidation des biens et l'association et dont elle détermine les pouvoks'

Elle en informera le maire de la commune du Vignon'en-Quercy'

Les membres de l'association ne peuvent se voir attribuer, en dehors de la reprise de leurs apports

flnancien, mobiliers ou imnpbiliers des biens de l'association.

ArtiCIE 21 . LBÉRAL]TÉS

Le rapport etles comptes annuels, tels que définis à l'article '15 sont adræsés chaque année aux autoritès

municipales.

Le président doit accomplir toutes les formalitès de déclaration et de publication prévues par la loi, tant

au momenl de la crêation de l'association qu'au cours de son existence.
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